附件2
职业生涯规划书撰写指南

选手结合自己的实际情况和社会需求，从“自我认知、职业认知、职业规划设计”三大步骤来撰写《职业生涯规划书》。要求选手以社会实践、相关社会活动等为论据，适当运用测评工具，客观且深入认识自我，并充分收集职业世界信息，结合当前社会需求，确定职业目标，全面了解目标职业相关资讯，制定合理、真实、可行性强的职业生涯规划书。规划内容以大学期间和毕业后3至5年内为主。字数不超过3000字。

（一）客观认识自我，准确职业定位(知己)  

综合运用多种自我探索的途径，准确定位，结合社会需求和实际，从成长经历中的成就事件，职场榜样人物，向往的职业，当下高速发展的行业、职业等角度，深入分析、挖掘自己的职业兴趣、职业潜能、职业性格特征、职业价值观等。尝试探索自己喜欢可能喜欢的职业是什么？按以往经历的剖析，自己擅长的能力是什么？按性格类型分类理论，自己可能适合干什么？对未来长达数十年的职业生涯，自己可能最看重的是什么？这些探索，作为设定职业生涯目标和策略的基础，非常重要而紧迫。

（二）职业认知，评估职业机会(知彼)  

通过生涯访谈、实地调研、工作跟随等多种途径，尽可能获取目标行业、目标职业、目标企业（用人单位）的相关资讯，结合自己的专业情况、就业机会、职业选择、家庭环境、社会需求等因素，理性评估职业机会，以此作为设定自己职业目标的基础。

（三）择优选择职业目标，制定行动计划

在尽可能地了解自我、职场及地区经济发展水平的基础上，进行职业定位，选定1个职业目标，并确定相应的职业发展计划。围绕职业目标的实现，制定具有针对性、明确性与可行性的行动计划。在行动计划和策略制定完成后，采取高效的行动，学会时间管理和应对干扰。

（四）与时俱进，评估调整

根据自我发展、社会变迁以及其他不可预测的因素，做好适应各种变化的准备，对职业目标、职业路径、实施策略、其他因素等方面进行动态评估，灵活调整，不断修正、优化自己的职业生涯规划，考虑自己的职业备选计划。

（五）格式要求

选手提交PDF格式的《职业生涯规划书》，页面设置为左、右、上边距2.8cm，下边距2.5cm；标题为小2号黑体加粗；正文为4号宋体。

参赛作品要求内容完整、简明扼要，格式清晰，版面美观大方，创意新颖，体现个性而不落俗套，充分展现当代大学生朝气蓬勃的精神风貌和职业新人形象。

